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Oqueéa
ReDUS

A Rede para o Desenvolvimento Urbano
Sustentavel (ReDUS), é uma iniciativa do Apoio

a Agenda Nacional de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel no Brasil (ANDUS) que, juntamente a
instituicoes parceiras estratégicas, notadamente
Frente Nacional de Prefeitos (FNP) e Alianga pela
Inovacdo e Sustentabilidade (Instituto Humanize,
Instituto Arapyau, Fundacao Brava e Fundacao
Tide Setubal), numa primeira fase, se uniram
para a construcao da rede de conhecimento

que pretende facilitar as discussoes no tema de
desenvolvimento urbano sustentavel no Brasil.

Diferentemente de outras redes existentes, a
ReDUS ¢ uma rede que, além de congregar
pessoas com interesses comuns e apresentar
boas praticas, promove o aprimoramento
colaborativo na producao de insumos para
atividades e projetos pré-existentes, incentiva

o surgimento de trabalhos desenvolvidos
interinstitucionalmente e fomenta a producao de
material de autoria da comunidade da rede.

Todos estes aspectos diferenciais
contribuem para criar, ampliar e intercambiar
conhecimentos, desenvolvendo capacidades
individuais e coletivas e fortalecendo agentes
envolvidos em todos 0s processos.

Missao

A ReDUS nasceu em
agosto de 2021 com

a missao de facilitar a
inteligéncia colaborativa
para abordar desafios
de sustentabilidade das
cidades brasileiras.




O que a ReDUS facilita

Compartilhar experiéncias
realizadas nos municipios

Conhecer e debater casos
e praticas inovadoras

Mobilizar profissionais em
torno de agendas estratégicas
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Realizar processos
colaborativos efetivos
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A Rede para Desenvolvimento Urbano Sustentavel
(ReDUS) oferece espacos qualificados de
interacao entre pessoas e organizagdes do campo
do desenvolvimento sustentavel. O objetivo da
rede é criar e fortalecer a colaboracao para
influenciar e construir agendas e solu¢des para
desafios das cidades brasileiras.

A plataforma online da ReDUS viabiliza

as atividades colaborativas (encontros,
conexdes, etc), organizacao das informacdes
(sistematizacao, atualizacao, etc), visibilidade
(veiculagado, comunicacao, etc) e registro
(repositério de informacdes e boas praticas).

A plataforma ReDUS disponibiliza varias
ferramentas digitais que simplificam e facilitam
a conducao e a participacao nos processos
colaborativos, do inicio ao fim.

~

Tomaz Ramalho
Assessor Técnico Sénior
GIZ Brasil

Iniciativa Municipios
Piloto ANDUS

“A plataforma ReDUS ajudou muito a iniciativa
“Municipios Pilotos” em dois aspectos: na
organizacao e gestao do conhecimento, ou
seja, enquanto repositorio da memoria de tudo
que foi produzido colaborativamente durante

a mentoria e, também, nas trocas entre os
municipios, seja institucionalmente permitindo
fomentar outras iniciativas, como é o caso da
Rede Nacional de Institutos de Planejamento,
quanto individualmente, com a capacitacao
dos atores e a ativacao de liderancas e para a

J

transformacao urbana do Brasil.”
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Ferramentas da plataforma

Formacao
de redes

Pagina da iniciativa

@ Toda iniciativa na ReDUS conta com
uma pagina prépria que serve como
um hub digital para a organizacao das
informacoes oficiais da iniciativa: o que &,
quem faz parte, que organizacoes, links
externos, etc.

Comunidade

&R A iniciativa também conta com uma
pagina em que as pessoas integrantes
podem ver quem sao as outras pessoas
que fazem parte daquela comunidade.

Perfil do integrante

Toda pessoa integrante da ReDUS tem
também uma pagina de perfil em que
pode contar um pouco sobre seu trabalho
e também mostrar quais iniciativas da
rede ja integrou.

Organizacao de
eventos e atividades

@

Cronograma
Através do cronograma € possivel l;q
programar todas as atividades que

serdo realizadas na iniciativa, e também

acessar o historico do que ja foi

realizado.

Lista de presenca

A plataforma conta também com um
sistema para controle de presenca
nas atividades, gerando relatérios de
participacao ao final de cada uma das
atividades programadas.

Certificados de participacao

A partir da plataforma, as equipes
coordenadoras de iniciativas podem
emitir certificados de participacao
para as pessoas que participaram das
atividades propostas.

SRS

Comunicados

A equipe coordenadora pode enviar
e-mails para toda a comunidade em um
clique através da plataforma, e também
programar comunicados como lembretes
para os encontros.

Formularios

A plataforma conta também com uma
ferramenta de coleta de informacdes
totalmente personalizavel que permite
as equipes de coordenacgao criarem
formularios e coletar informacdes das
pessoas participantes.



Construcao coletiva de
conhecimento e compromissos

Férum de discussio

No forum de discussdo as pessoas
integrantes da comunidade podem
compartilhar suas reflexdes, pontos de
vista, referéncias sobre os assuntos mais
relevantes para a iniciativa.

Biblioteca de materiais

A biblioteca funciona como um repositério
compartilhado de documentos e materiais
relevantes a tematica da iniciativa.
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Pactuacao e coleta de assinaturas

A plataforma disponibiliza também uma
ferramenta para coleta de assinaturas em
documentos que definem compromissos
e posicionamentos coletivos da
comunidade de cada iniciativa.

Cursos auto-guiados

E possivel também publicar video-aulas
dentro da secao de cursos da iniciativa.
Sao cursos auto-guiados em que as
pessoas podem assistir as aulas em seu
proprio tempo.

¢

~

Ricardo Poppi
Coordenador ENAP
Iniciativa PlanHab 2040

“A ReDUS foi muito importante para a
iniciativa da revisao do PlanHab 2040 pois
se tornou um espaco institucional para a
iniciativa, com bastante flexibilidade para
publicacdo do cronograma, ajustes, biblioteca
e ferramenta para envio de comunicados.
Usamos tudo isso e nos ajudou bastante!
Também usamos o recurso de lista de
presenca onde as pessoas assinavam

antes de entrar na nossa sala do zoom.

Foi fundamental para que pudéssemos ter
sempre a informacgao do engajamento dos
participantes nas atividades e dados em
tempo real para orientar nossa comunicacao
sobre o processo, assim como na confec¢ao
dos relatérios de facilitagdo.”

)
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A ReDUS comecou a ser idealizada em novembro
de 2018 através do Projeto ANDUS com o entdo
Ministério das Cidades. Até o langamento oficial
da Plataforma no dia 12 de agosto de 2021,
percorreu-se um longo caminho que contou com
apoio das organizacées fundadoras.

A ReDUS é uma plataforma orgéanica, em
constante processo de aprimoramento e
desenvolvimento: novas funcionalidades e
melhorias sao identificadas a partir do uso real

e das necessidades das iniciativas que integram
arede. Em 2022, a plataforma ganhou novas
funcionalidades, incluindo um mddulo dedicado a
capacitacao, utilizado no primeiro curso oferecido
inteiramente pela ReDUS em parceria com a
ENAP: “Transformar cidades: Do Estatuto a
inteligéncia ambiental e digital”.

-

\

Cecilia Martins
Coordenadora da ReDUS -
equipe executiva/GIZ Brasil

“A ReDUS se tornou um espaco de troca

e de discussao sobre agendas para o
desenvolvimento urbano sustentavel e é

o resultado de um esforco coletivo para
construir uma rede de mobilizacao e de
inteligéncia coletiva. O préprio Projeto ReDUS
& um meta-processo de co-criacdo e é um dos
grandes resultados do Projeto ANDUS. Os
impactos gerados vdo muito além do que se
esperava inicialmente e hoje a ReDUS conta
com a colaboracao de pessoas e instituicoes
de todo o pais. Olhando para traz fico feliz em
né&o ter desistido da missdo de montar essa
Rede, passados alguns desafios, vislumbro
um futuro muito promissor para elal”

J




A ReDUS é fruto de um processo
colaborativo que envolveu pessoas
e organizacoes de diversos setores.

Out até Dez/2020 @

Oficinas de concepcao e definicao
do conceito da ReDUS

Mar/2020

Memorandos de
Entendimento

Dez/2021

22 versao da plataforma com
foruns de discuss3o, criagéo
de formularios e emissao de

certificados de participacao

Ago/2021 @

Set/2022

32 versao da plataforma

com moddulos de capacitacao,

gestao de participantes, forum
multimidia e outras melhorias

Consolidacao do modelo de
crescimento da ReDUS

oficializando parcerias para
desenvolvimento da ReDUS

Lancamento da 12

Jul/2022 ¢

Desenho operacao para

versao da plataforma

Nov/2018 @

12 Oficina ReDUS e
elaboracao de Nota

Mar até Jul/2021 @

Ciclos de design e

embarque das iniciativas
e materiais de suporta
desenvolvimento da a coordenagdo e a

Conceitual comunidade

plataforma
l K_/
2018 - 2019 2020 2021 2022 E 2023 !

Alinhamento Concepcao Desenvolvimento Consolidacao &

Operacao

Crescimento
de rede



ReDUS em
numeros
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Redes sdo um poderoso mecanismo para criar

sinergias, gerar conhecimentos e compartilhar
solucdes, mirando em um objetivo maior: construir
cidades mais sustentaveis com maior qualidade de
vida para a populacao.

Por acreditarmos profundamente no trabalho
colaborativo em rede e termos vivido experiéncias
incriveis com comunidades colaborativas,
reunimos 1328 pessoas de 931 organizacdes em
11 iniciativas que tem como propdsito criar esta

rede de conhecimento, a ReDUS.

1381

pessoas
cadastradas

295

municipios

14

iniciativas

902

organizacoes

Dados de Novembro, 2022.



A ReDUS esta presente em
26 estados brasileiros, em
295 municipios diferentes.

31%

nordeste

34%

sudeste

42%

das pessoas cadastradas

na ReDUS atuam no poder
publico municipal

Por setor de atuacao

20,4%

outros
6,2%
setor privado |

42,4%
poder publico
municipal
6,5%
poder publico 10,3%
estadual poder publico

federal
6,9% 7,3%
organizacao entidades
sociedade civil académicas

Geénero autodeclarado

0,3%

outros 39,8%
masculino
59,9%

feminino

11
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Iniciativas

As iniciativas da ReDUS sao propostas
desenvolvidas pelas organiza¢des parceiras que
assumem o papel de coordenacao, mobilizando
e engajando, por meio de convites, pessoas e
organizacoes a fazerem parte da comunidade e
a participarem colaborativamente da construcao
dos seus projetos.

As iniciativas da ReDUS podem ter varios

objetivos, desde a discussao de politicas publicas,

como a comunidade “Politica Nacional de
Desenvolvimento Urbano (PNDU)” a iniciativas
pontuais que promovem eventos como a
comunidade da “Semana Nacional de Transito”
e “Semana da Mobilidade”, ou ainda, foruns que
tem como objetivo fortalecer as mulheres como
protagonistas do desenvolvimento urbano, a
iniciativa “Liderancas Femininas Urbanas”.

Mesmo apds encerradas as atividades na iniciativa,

o repositério de informacoes fica disponivel tanto
para registro das atividades realizadas, quanto
arquivamento de documentos.

Nas paginas a seguir, vocé pode conhecer um
pouco mais sobre algumas das iniciativas que
fizeram parte da ReDUS.
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ANDUS

APOIO A AGENDA NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO URBANO
SUSTENTAVEL NO BRASIL

Esta iniciativa funcionou como instancia

de construcao colaborativa de solucdes

para problematicas urbanas com base em
instrumentos e praticas de planejamento urbano
que sao pilotadas, aprimoradas e testadas, em
determinado contexto local, com possibilidade de
replicabilidade. Baseou-se em uma mentoria aos
municipios em instrumentos e ferramentas para
o desenvolvimento urbano sustentavel.

Esta iniciativa foi subdividida em quatro grupos
de trabalho tematicos, sendo eles:

o Densidade e modelo de controle do uso
do solo.

e Financiamento do Desenvolvimento
Urbano Sustentavel.

e« Macrozoneamento para regularizacao
fundiaria e prevencao de ocupacdes
irregulares.

o Solugdes para o territorio baseadas na
natureza e no ciclo dos ecossistemas.

Municipios
Piloto ANDUS

Numeros da iniciativa

Organizacoes

Por meio da
g
cooperagio

e giz: ANDUS

MINISTERIO DO MINISTERIO DO O

MEIO AMBIENTE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

19 municipios envolvidos
59 integrantes na comunidade
8 meses: 04/2021 a 21/2021

4 )

Cristiane Hellen Sousa
Assessora Técnica
Prefeitura de Amaraji/RR

“(...) Estar junto a outros municipios nos
despertou para a importancia da cooperacao
e da parceria e hoje, muitos dos resultados
que ja temos em Amajari, devem-se as
parcerias estabelecidas ao longo desse
processo. A troca entre municipios ajuda

a caminhar mais rapidamente, uma vez

que podemos enxergar com clareza quais
caminhos sao mais eficazes. Além do apoio
mutuo que acontece ao longo da jornada.

Vejo, portanto, que trabalhar em rede
fortalece todos os lados, encurta distancias,
fomenta parcerias e potencializa resultados.”




Esta iniciativa visa formar a Comunidade PlanHab
para a construcao colaborativa de um diagndstico
para a revisao do Plano Nacional de Habitacao -
PlanHab 2040, a partir da perspectiva dos atores
da politica habitacional, sociedade civil, academia,
poder publico e setor privado, por meio de um
conjunto de Webinarios e de Oficinas Tematicas
sobre os Eixos tematicos do Plano e das Linhas
Programaticas de atendimento habitacional.

Realizar a iniciativa na REDUS:

e Possibilitou cumprir com um cronograma
extenso de Oficinas, mantendo o
engajamento, diversidade e mobilizacao
da comunidade.

o Facilitou uma comunicacgao clara e agil
com a Comunidade PlanHab.

e Permitiu a participacao e engajamento
de pessoas com pouca familiaridade
com o ambiente virtual.

e Incentivou a conexao entre as pessoas,
possibilitando a formagao de novas
redes e conexoes.

P Plano Nacional

PlanHab

PLANO NACIONAL DE HABITAGAO

de Habitacao

Numeros da iniciativa
@ 1 webnério nacional e
5 webnérios regionais

16 oficinas tematicas

960 participacdes em oficinas

registradas na plataforma

Prestamos nossa homenagem a Danielle
Klintowitz que, com dedicacao e exceléncia,
foi a responsavel pela coordenacao técnica

da iniciativa. Obrigada Dani!

Organizacoes

; .
cooperagio Dautsche Gesallsehaft

& B omatone
alema g 1Z Heeammenaroe 612 bmbH

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

P Universidade
MINISTERIO DO E ﬁ Federal
DESENVOLVIMENTO REGIONAL Fluminense

enNar

-

Amanda Alves Olalquiaga \
Coordenadora Geral de
Gestao Integrada, SNH/MDR

“Contar com a ReDUS para a construcao do
Diagnéstico Colaborativo do PlanHab 2040 foi
fundamental para a formacao da Comunidade
PlanHab, conectando as pessoas que
participaram do processo ao longo de meses
de trabalho. Com a plataforma conseguimos
estruturar a escuta de diferentes visoes da
sociedade, garantindo diversidade regional,

de segmentos e de olhares técnicos. Também
foi possivel organizar a colaboracao em um
ambiente virtual, com transparéncia, agilidade
e centralizacdo das informacoes pertinentes
ao processo. Isso tudo permitiu a aproximacao
da instancia federal com os atores no
territério, partindo do dialogo e da pactuagédo.”

)
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A Rede Nacional de Institutos de Planejamento
surgiu do anseio de construir uma rede
colaborativa entre departamentos de
planejamento, com a missao de enfrentar

os desafios das cidades e torna-las mais
inclusivas e resilientes.

Com o objetivo de fortalecer a cultura do
planejamento nos municipios brasileiros
e fomentar o didlogo entre Institutos,
promovendo troca de conhecimentos,
cooperacao e intercambios entre equipes
gestoras e técnicas.

A iniciativa permitira o crescimento conjunto,
com um olhar integrador, interdisciplinar, com
continuidade no planejamento e conectado
com as pessoas e com a cidade.

A ReDUS sera o ambiente para aproximar,
organizar e qualificar as interacdes entre

os pares. Sera o canal de comunicacao e
repositorio de informacdes da Rede Nacional
de Institutos de Planejamento.

Rede de Institutos
de Planejamento

Numeros da iniciativa

14 institutos de planejamento

&

3 encontros em 2022: Fortaleza/CE,
Maringa/PR e Rio de Janeiro/RJ

32 representantes de municipios,

institutos e outras organizacdes

Elcio Batista
Diretor do IPLANFOR e
Vice-Prefeito de Fortaleza

“A construcao de uma rede colaborativa
proporciona maior velocidade na troca

de conhecimentos, promove dialogos,
cooperacao, encontros e intercdmbios. Essa
conexao permite o crescimento conjunto,
fortalece a cultura de planejamento e cria
uma instancia de debate e confronto de
modelos de desenvolvimento, bem como
de governanca. Precisamos repensar,
ressignificar e reinventar os institutos de
planejamento existentes no Brasil, fazendo
com que eles possam se transformar em
centros de estratégias contextuais, que
utilizem novas tecnologias, metodologias,
trabalhando novos processos de
planejamento. A rede contribui, ainda, para
implementacdo competitiva das agendas

kinternacionais em nivel local.”

~
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LIDERANCAS

—FeMI |IJI\S

URBANAS

Essa iniciativa busca o fortalecimento da

gestao feminina por meio de encontros, espaco
de trocas, networking, acolhimento, escuta
ativa, palestras e capacitacdes. Dessa forma,
contribuir para o empoderamento das liderancas
femininas na gestao das cidades.

A iniciativa esta aberta para participacdo de
qualquer mulher, cis e trans, trabalhando nas
prefeituras de municipios brasileiros em uma
posicao ou situacao de lideranca.

A ideia é criar um espaco para prefeitas,
secretarias, lideres de equipe e outras
mulheres em situacao de lideranca para trocas,
acolhimento, aprendizagem e crescimento. As
atividades, o contelido e as prioridades dessa
iniciativa sao frutos da decisao coletiva.

e Formacao de cerca de 20 mulheres em
Linguagem inclusiva e no sexista (LINS).

e« Formacao de cerca de 20 liderancas
femininas urbanas sobre a arte de
conversas dificeis e comunicacao.

Liderancas
Femininas Urbanas

Numeros da iniciativa

Organizacoes

Por meio da:
. 'S 4
cooperacio eutsche Gesellschal

alema

zzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzz

FRENTE
NACIONAL
prmr) OEPREFEITOS

Sarah Habersack
Diretora Programa
Transformacao Urbana,
GIZ Brasil

“A transformacéo urbana é feminina!

Isso significa que s6é conseguimos atingir
cidades sustentaveis e inclusivas com a
representacao de mulheres na tomada de
decisdo e incluindo as realidades femininas
no nosso planejamento e implementacao de
politicas urbanas. Uma rede entre liderancas
femininas amplia os esforcos de centenas de
mulheres se dedicando as nossas cidades,
ajuda colocar o tema na agenda politica, e
cria um espaco para fazer coisas diferentes
e para acolher liderancas com todos os seus
sonhos, ideias e desafios.”

o

)
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Organizacoes

BN z
CIDA Forum

DES Unicidades

WRI BRASIL FNP M.

O Férum Unicidades é uma iniciativa de Nt'lmeros da iniciativa /

articulacao entre secretarios, secretarias e

~

Mariana Azevedo Noronha

gestores municipais de todo o Brasil, incluindo Secretaria Executiva do

Secretarias de Urbanismo, Planejamento 75 membros inscritos

Urbano e Politica Urbana, além de autarquias

municipais responsaveis pelo ordenamento 5 5
itorial, i i - municipios em 9 regides « i : L
territorial, incluindo agendas de planejamento, @ P Y ‘A mobilizagéo de liderangas municipais

Forum Unicidades

esta ancorada na escuta constante, no

. A m ment ntos relevant n
1° Encontro Anual do Férum Unicidades apeamento de assuntos relevantes e na

proposicao de estratégias e atividades que

regulacao e fiscalizagao.

O Férum tem como objetivos:

) possam contribuir com o enfrentamento
e Promover a troca de conhecimentos, ] )
. ] . dos desafios do planejamento urbano e do
experiéncias e informacodes entre ] ;
B desenvolvimento sustentavel por parte dos
membros do forum.

membros do Férum Unicidades.”
o Fortalecer as capacidades dos

)

membros do Férum para a promocao do
desenvolvimento urbano sustentavel em
suas cidades.

o Fortalecer a organizacao e articulacao
dos/as membros do Forum para
posicionamento sobre pautas dos
poderes Legislativo e Executivo Federal.




A primeira iniciativa focada em capacitacao da
ReDUS, as aulas foram produzidas pelo Projeto
ANDUS em parceria com a Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP), com o objetivo
de promover o aprimoramento de capacidades
para equipes gestoras e técnicas municipais,

estaduais e do governo federal em temas como:

¢ Instrumento de planejamento urbano;

e Financiamento de base fundiaria;

e Solucdes baseadas na natureza (SbN);

e Zoneamento Ambiental Municipal (ZAM);

e Carta Brasileira para Cidades
Inteligentes.

A ReDUS ofereceu um espaco para interacao,
troca de experiéncias e boas praticas e a
oportunidade de expandir a rede de contatos
dos participantes, conhecendo outras pessoas
interessadas nos temas abordados.

Transformar cidades:

Do Estatuto a inteligéncia
ambiental e digital

Numeros da iniciativa

<] 6 aulas divididas em 3 blocos

9 f6runs exclusivos

S8 Participantes de 23 municipios

Organizacoes

Por mein da .
) on
cooperagio e o

alema

MINISTERIO DO MINISTERIO DO
MEIO AMBIENTE  DESENVOLVIMENTO REGIONAL

-

Maria Izabel Marques do Vall
Diretoria de Politicas Publicas,
Fundacao Joao Pinheiro

“Me dedico a planos diretores de municipios
de menor porte, no &mbito do governo
estadual de Minas Gerais. O médulo
oferecido foi uma dtima oportunidade para
trocar ideias, experiéncias e aprendizados.
O seu formato em video-aulas curtinhas
disponibilizadas por determinado periodo,
associadas a bibliografia e um férum de
discussao tematico foi um grande incentivo
para a participacao. O encerramento com
um encontro presencial coroou com sucesso
essa experiéncial”

~

e

)
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O Projeto Rede de Cidades Polo tem como

objetivo impulsionar a implementacao do

Plano Regional de Desenvolvimento do
Nordeste e fortalecer as capacidades de
gestdo de 52 municipios brasileiros (G52)

para promover politicas de desenvolvimento
urbano sustentavel, amparadas em modelos de
governanca compartilhada e trabalho em rede.

Os 52 municipios, identificados a partir de
critérios do IBGE, integram a area de atuagéo
da Superintendéncia de Desenvolvimento do
Nordeste (Sudene) e exercem um papel de
influéncia em suas regides.

Marcos da iniciativa em 2022:

¢ Feveiro: Oficina virtual de intercambio
e cooperacao com especialistas.

e Marco a Abril: Diagndstico de
necessidades e mobilizagao.

e Junho a Julho: Capacitacdes tematicas.

o Setembro a Novembro: Desafio de
inovacao.

Rede de Cidades
Polo do Nordeste

Numeros da iniciativa

Organizacoes

=3 ONU@HABITAT
A2 POR UM FUTURO URBANO MELHOR Sudene
N :
5 MINISTERIO DO O
DESENVOLVIMENTO REGIOMNAL

52 municipios polo
90h de capacitacao para
166 servidores municipais

10 instrutores e
58 especialistas convidados

13 propostas elaboradas

O®OE

para o desafio de inovacao

~

Giorgia Costa Val
Consultora ONU Habitat
Iniciativa Projeto G52: Rede
de Cidades Polo do Nordeste

“Além de buscar compartilhar informacdes,
dados, conhecimentos e boas praticas para
alavancar o desenvolvimento sustentavel na
regido, o projeto apostou na criacdo de uma
rede de cidades por entender os mdltiplos
beneficios que esse tipo de arranjo traz. As
redes unificam a voz dos municipios, que
passam a ter condicao de fazer mais pressao
no processo de tomada de decisdo de outros
niveis de governo, permitem o acesso a
conhecimento, boas praticas e recursos

e, por fim, potencializam a localizagcao de
Agendas Globais de Desenvolvimento, como

a Agenda 2030 e os ODS.”

)




Inteligéncia
colaborativa

iy

o

A partir das primeiras iniciativas ao longo do ano

de 2022 extraiu-se aprendizados principais sobre

como a ReDUS facilita a inteligéncia colaborativa:

1.

Criar contextos favoraveis
que aproximar as pessoas
e organizagoes com
desafios semelhantes

Conectar quem trabalha
em campos de praticas
comuns para se articular e
aprender uns com os outros

Criar espacos confiaveis
para colaborar e construir
propostas para desafios
urbanos

4 )

Nubia Costa Lima
Prefeita de Amajari/RR

“A troca de experiéncias com outros
municipios nos fez entender que todos tém
dificuldades e avancos e que caminhar

em conjunto é se fortalecer contra as
dificuldades e somar esforcos na busca de
um futuro diferente. E é vendo os avancos
uns dos outros que conseguimos nos
manter no caminho, cientes de que estamos
construindo dias melhores para todos/as.

E uma construgao em que um passo
somado a outro passo dao a certeza de que
caminhamos para o futuro que almejamos.”

o )
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Como
participar
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A ReDUS acredita que a colaboracao tem o
potencial de transformar as cidades brasileiras e
impactar milhares de pessoas no futuro!

A rede é formada por nos! Profissionais, gestores,
académicos, representantes de classe, do terceiro
setor e da sociedade civil organizada e pessoas
interessadas no tema, que formam, fortalecem

e potencializam a comunidade da ReDUS. Faca
seu cadastro na rede e participe de processos
colaborativos!

Com o seu cadastro, ficara mais facil para as
pessoas que coordenam iniciativas te chamarem
para novos processos ou etapas colaborativas

Para criar seu cadastro acesse:
https://www.redus.org.br/cadastro ou aponte a
camera do seu celular para o QR code ao lado!

Lembre-se!

Caso a sua instituicao:

1. Trabalhe na formula¢édo de agendas
que buscam mobilizar a comunidade
para discutir desafios e construir
colaborativamente documentos
estratégicos para politicas nacionais, ou

2. Atue naimplementacdo de solugdes
que demandam a colaboracao de
muitas pessoas ou organizacdes para
serem executadas, ou

3. Busque criar e consolidar comunidades
que tém em comum praticas
especificas importantes para o
desenvolvimento do campo,

Convide-a para a ReDUS!
Seja uma das organizacdes que auxiliam na

construcao de um futuro urbano sustentavel.




Inscreva-se na nossa Newsletter!

Receba as novidades sobre o
desenvolvimento urbano sustentavel no
Brasil e participe das discussoes!

A equipe ReDUS agradece a todos
aqueles que assim como nds
acreditam que as cidades além
dos desafios do nosso tempo sao
a solucao!

Desejamos que essa comunidade
cresca cada vez mais!
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